
PREPARADO, DISPUESTO Y CAPAZ 
Preguntas para Discusión 

 
1. ¿Alguna vez ha visto a alguien en el trabajo en una situación insegura y no le habló al respecto? Si es 
así, ¿qué pudo haber hecho de forma diferente que pudo haber ayudado a resolver el problema? 
 
2. ¿Alguna vez alguien le ha dado retroalimentación constructiva en seguridad sobre una situación 
insegura y usted lo tomó de forma personal y dio una excusa por su comportamiento? Si así fue, 
describa la situación y qué pudo haber hecho de forma diferente para alcanzar una solución positiva. 
 
3. Un compañero de trabajo siente que usted está realizando una tarea de manera insegura, pero usted 
cree que está siguiendo todas las prácticas de seguridad prescritas para el trabajo. Él o ella lo confronta, 
¿cómo respondería? 
 
4. Usted está caminando por el taller de metales donde vuelan chispas y proyectiles que son un riesgo. 
Ha olvidado ponerse los lentes de seguridad aunque son requeridos en esta área. Uno de los trabajadores 
deja de hacer lo que está haciendo y pregunta “¿estás tratando de perder un ojo o simplemente eres 
estúpido? Sabes que deberías estar usando gogles aquí”. ¿Cómo sería su respuesta? 
 
5. Para ahorrar tiempo, su supervisor está quitando algo atorado de una máquina mientras está 
funcionando y sus manos se están acercando al lugar donde corta la máquina.  El procedimiento escrito 
requiere que se haga un cerrado de energía a la máquina. ¿Tendría el valor de confrontarlo? Si es así, 
¿cómo iniciaría la conversación? ¿Cómo respondería usted si él tuviera una reacción negativa? 


